(vertailuvuosi 2021).

Paastdjen vahentamista seurataan ja siita
raportoidaan vuosittain vastuullisuusraportillamme.

Tuotekehityksemme tuloksena vahapaastoisia
tuotteita eri tuoteryhmissamme.

KIERTOTALOUDEN RATKAISUT

Tavoitteenamme kasvattaa Kierratys-
lilketoiminnan osuutta toiminnassamme.

seka vaikuttamisen avulla.

Olemme Suomessa merkittava betonijatteen
kierratysta toteuttava ja edistava toimija.

LUONNONMONIMUOTOISUUS

Tavoitteenamme vahvistaa edella-
kavijyyttamme suomalaisen luonnon
monimuotoisuuden turvaajana.

ILMASTOTOIMET

Tavoitteenamme vahentaa kasvihuone-
kaasupaastoja koko arvoketjussamme.

Pitkan ajan tavoitteenamme nettonollapadstot
vuoteen 2050 mennessa. Valitavoitteenamme 30 %:n

padstdvahennys (Scope 1-3) vuoteen 2030 mennessa

Lisdadmme betonin, puhtaiden maa-ainesten,
louheen ja teollisuuden sivutuotteiden
uudelleenkayttda tutkimuksen ja kehityksen

Jaamme pitkaa (vuodesta 2012)
kokemustamme hyvista kaytanndista
ja vahvistamme kumppanuuksia
erityisesti asiakkaidemme kanssa.

4 TURVALLISUUS
Haluamme olla toimialamme
turvallisin yhtié Suomessa.

Jaamme oppia hyvista kdytanndistdmme seka
kehitamme osaamistamme yhteistydssa alamme
toimijoiden seka asiakkaidemme kanssa.
Panostamme tyoturvallisuusjohtamiseen ja pidamme
johdon turvallisuuskeskusteluja saannéllisesti.

IHMISET

Tydympdristémme tulee tukea ihmisia
olemaan omanlaisiaan ja onnistumaan
ty6ssaan.

Koulutamme henkildstda jatkuvasti liittyen
yhteenkuuluvuuden ja monimuotoisuuden
edistamiseen tydyhteisdissa.

Huolehdimme siita, etta jokaisella on mahdollisuus
vaikuttaa ty6ilmapiiriin, tydoloihin ja niiden
kehittamiseen.

YHTEISKUNTA

Toimimme esimerkkina muille ja jaamme
osaamistamme.

Ruduksella on suomalaisessa yhteiskunnassa B
merkittava tyollistava vaikutus.
Teemme monipuolisesti yhteistyota :

sidosryhmiemme ja naapureidemme kanssa.

JOHTAMINEN

Tavoitteenamme yllapitaa
sitoutunutta johtamista, kehitystyota
ja vaikuttavia tekoja.

Vastuullisuuden tulee olla yrityskulttuurimme
ytimessa ja mukana kaikessa toiminnassamme ja
johtamisessa.

Kannattavuuden parantaminen mahdollistaa
pitkajanteisen kehittdmisen ja investoinnit
hankkeisiin, joilla tehdaan téita ilmaston, ympariston
ja yhteiskunnan eteen.

SISAISET KAYTANTEET

Meidan tulee toimia lapindkyvasti,
rehellisesti ja arvojemme mukaisesti.

Toimintaamme ohjaa eettinen ohjeisto.
Edellytdmme eettisten liiketoiminnan kaytantdjen
noudattamista myds yhteistydkumppaneiltamme.

TYOKULTTUURI
Tyokulttuurimme tulee olla avoin,
arvostava, monimuotoinen ja
osallistava.

Yhteistyo merkittavien sidosryhmien kanssa

luo edellytykset vaikuttavuudelle ja
onnistumisille.
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