ILMASTOTOIMET ~  TURVALLISUUS JOHTAMINEN

— Viahennamme omia seka asiakkaidemme 2 - Olemme toimialamme turvallisin Sitoutunutta johtamista, kehitystyota
: kasvihuonepaastoja. ““wi ) yhtié Suomessa. javaikuttavia tekoja.
Tavoitteenamme koko toimintamme hiilineutraalius f

Jatkamme alamme suunnannayttajana
ty6turvallisuudessa.

Jaamme oppia hyvista kdytannoistamme seka
kehitamme osaamistamme yhteistydssa alamme
toimijoiden seka asiakkaidemme kanssa.
Panostamme tyoturvallisuusjohtamiseen, ja vuonna
2023 johdon turvallisuuskeskusteluja pidettiin
ennatysmaara.

Vastuullisuus on yrityskulttuurimme ydin ja mukana
kaikessa toiminnassamme ja johtamisessa.
Kannattavuus mahdollistaa pitkajanteisen
kehittdmisen ja investoinnit hankkeisiin, joilla tehddan
hyvaa ilmaston, ymparistdn ja yhteiskunnan eteen.

vuoteen 2050 mennessa ja paastdéjemme
puolittaminen vuoteen 2035 mennessa.

Paastojen vahentaminen on edennyt tavoitteiden
mukaisesti. Toimintojemme kokonaispaastot ovat
vahentyneet 32 % vertailuvuodesta 2019.

Tuotekehityksemme tuloksena entista
vahapaastdisempia tuotteita kaikissa
tuoteryhmissa.

KIERTOTALOUDEN RATKAISUT

Kasvatamme kierratysliiketoiminnan
osuutta toiminnassamme.

SISAISET KAYTANTEET

Toimimme lapinakyvasti, vastuullisesti,
rehellisesti ja arvojemme mukaisesti.

IHMISET
Tydymparistomme tukee ihmisia
olemaan omanlaisiaan ja onnistumaan

tyossaan. T0|m|nFaamme ohjaa e(j:-.ttlnep O.hJEIStO." o
Edellytdmme eettisten liiketoiminnan kaytantdéjen

noudattamista myods yhteistydkumppaneiltamme.

Lisadamme betonin, puhtaiden maa-ainesten, louheen
ja teollisuuden sivutuotteiden uudelleenkayttda
tutkimuksen ja kehityksen seka vaikuttamisen avulla.

Pystymme hyddyntdmaan kaiken vastaanottamamme
kierratysbetonin 100 prosenttisesti.

Uudella tayssahkaisella murskaimella vastaamme
EEJ-betonimurskeen kasvavaan kysyntaan.

LUONNONMONIMUOTOISUUS

Vahvistamme edelldkavijyyttdmme
pmalaisen luonnon monimuotoisuuden

Koulutimme henkildstéa kattavasti liittyen
yhteenkuuluvuuden ja monimuotoisuuden
edistamiseen tydyhteisdissa.

Huolehdimme siita, etta jokaisella on mahdollisuus
vaikuttaa tydilmapiiriin, tydoloihin ja niiden
kehittamiseen.

TYOKULTTUURI
Tyékulttuurimme on avoin,
monimuotoinen ja osallistava -
arvostamme jokaista omana itsendan.

YHTEISKUNTA

Toimimme esimerkkina muille ja jaamme

osaamistamme. Yhteisty6 rakentaa yhteenkuuluvuutta

Ruduksella on suomalaisessa yhteiskunnassa g
merkittava tyollistava vaikutus.

Teemme monipuolisesti yhteistydta sidosryhmien

ja naapureiden kanssa.

e yli 10 vuoden kokemustamme hyvista
annoista ja vahvistamme kumppanuuksia
erityisesti asiakkaidemme kanssa.

Arvioimme vuonna 2023 omien suorien toimintojen
seka arvoketjun toimijoiden luontovaikutukset
(SBTN).
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