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Rudus lyhyesti

Rudus Oy on Suomen johtava betonituotteiden ja kivipohjaisten raken-
nusmateriaalien valmistaja. Ruduksen laadukkaat ja kestavat tuotteet
ovat mukana sielld, missa rakennetaan vastuullisesti pitkaikaista ja
viihtyisda ymparistog, taloja ja infraa.

Rudus palvelee niin yksittaista kuluttajaa kuin yritysasiakkaitakin. Ra-
kentaja saa Rudukselta kaiken tarvitsemansa saman katon alta: be-
tonit, betonituotteet, kiviainekset ja kierratystuotteet. Ruduksella on
liséksi noin 30 kierratyspistetta, jotka vastaanottavat kaikenkokoisia
lajiteltuja betoni- ja tiilierid seka puhtaita ylijagdgmamaita.

Rudus toimii laaja-alaisesti ympari Suomea, ja silla on kattava verkosto
betonitehtaita, betonituotetehtaita, kiviainespisteita seka kierratetta-
vien rakennusmateriaalien vastaanottopisteita.

Rudus on kuulunut vuodesta 1999 lahtien rakennusmateriaalialalla
maailmanlaajuisesti toimivaan irlantilaiseen CRH-konserniin. CRH toi-
mii 29 maassa ja se tyollistaa 75 800 henkilda noin 3160 toimipistees-
sd. CRH on Pohjois-Amerikan suurin rakennusmateriaalialan yritys ja
maailmanlaajuisesti toiseksi suurin.

Tuemme yhteiskunnan ja julkisten
palvelujen kehittamista investoimalla
kasvuun ja tarjoamalla tyopaikkoja.
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Vastuullisuusjohtajan terveiset

Vastuullisuuden tulee nékya kaikessa toiminnassamme, se ei ole
irrallista tai vakisin paalle liimattua. Vastuullisuus on myos fakta-
pohjaista ja tekojen tulee perustua helposti todennettaviin toimen-
piteisiin. Vastuullisuuden tulee olla kiintea osa kaikkea toimintaa,
eika mikdan markkinointikikka. Sen tulee olla yrityskulttuurin ydin
ja mukana strategiassa kaikkea lapileikkaavana toimintatapana.

Vastuullisuus on yrityskulttuurimme ytimessa

Meilld Ruduksella tyd on vield kesken, mutta olemme silti jo
erittdin hyvasséd asemassa sen ansiosta, ettad vastuullisuustyo on
aloitettu jo kauan aikaa sitten. Otimme vastuullisuuden mukaan
moniin asioihin jo ennen kuin sitd edes yrityksen ulkopuolelta
vaadittiin. Naista hyvia esimerkkeja 16ytyy vuonna 2012 perustetun
luonnon monimuotoisuusohjelmamme, Rudus LUMO -ohjelmam-
me, aikana tehdyista kokeiluista ja kehitetyista toimintavoista seka
jo 1990-luvulla aloitetun betonin kierrdttamisen tutkimuksesta ja
kehityksesta. Rudus on lisaksi perustanut Euroopan ensimmaisen
ty6turvallisuuspuiston vuonna 2009 ja lanseerannut ensimmaise-
na alallaan véhapaastoisen Vihrean Betonin jo 2000-luvun alku-
puolella. Olemme edelleen alamme kérjessa ty6turvallisuudessa ja
olemme viime vuonna panostaneet merkittavésti henkilostémme
koulutuksiin ja monimuotoisuutta tukevan tyéyhteisomme kaytan-
toihin.

Hyvia toimintatapoja, ohjausta ja tukea saamme my6s runsaasti
emoyhtiéltamme CRH:Ita. On merkittava etu kuulua johtavaan
kansainvaliseen suuryritykseen, joka tutkii ja kehittaa seka osal-
listaa meitd alamme uraauurtaviin ja ajankohtaisiin innovaatioihin
ja kehityshankkeisiin niin ympariston kuin sosiaalisen vastuun ja
hyvan hallintotavan osalta. Saamme arvokasta tukea myos alamme
etujarjestoilta, ja niissa yhdessa laatimamme ilmasto- ja biodi-
versiteettitiekartat ohjaavat voimakkaasti koko alaamme oikeaan
suuntaan.

Mukana muutoksessa

Toimintaympaéristén muutos on ollut valtava viimeisten vuo-

sien aikana. Eldmme nyt hetkess3, jossa uusia ja alati muuttuvia
vaatimuksia kohdistuu meihin jatkuvasti eri sidosryhmiltdmme ja
suoraan saantelyn kautta. On tarkeaa ymmartaa vaatimuksia ja
odotuksia oikealla tavalla ja reagoida niihin suunnitelmallisesti ja
pitkajanteisesti. Meilla on jo paljon mittareita ja tavoitteita, joita
on osattu asettaa oleellisiin asioihin jo aiemmin, mutta on tarkeas
myds tunnistaa, mité vield puuttuu ja toisaalta mita olemassa ole-
via toimintatapoja ja tuotantoon liittyvia prosesseja tulee muuttaa
ja kehittag, jotta saavutamme meille asetetut tavoitteet vastuul-
lisuuden kaikilla osa-alueilla. Olemmekin paattaneet kdynnistaa
téna vuonna Euroopan kestavyysraportointidirektiivin mukaisen
kaksoisolennaisuusanalyysin, jonka tulosten perusteella maaritam-
me toimintasuunnitelmamme seuraaville vuosille.






VASTUULLISUUS RUDUKSELLA

Vastuullisuus on jatkuvaa kehitystyota ja
yhteisid, vaikuttavia tekoja.

Vastuullisuus on osa Ruduksen kaikkea toimintaa. Vastuullisuutta ei voi,
eikd kannata, erottaa muusta tekemisesta. Kaiken, mita Rudus tekee,
tulee olla vastuullisesti tehtya.

Olemme l&hteneet kehittamaan tyoturvallisuuteen, vahapaastaoisiin tuotteisiin,
kiertotalouteen ja luontoon liittyvia toimintatapoja jo ennen kuin niita kukaan on meilta
vaatinut - olemme alallamme vastuullisuuden edelldkavija. Vapaaehtoisuus, arvot ja
johdon sitoutuminen liittyvat hyvin vahvasti vastuullisuuteemme.

Tavoitteenamme on pysyé edelldkavijana. Tama vaatii meiltéd edelleen jatkuvaa
parantamista kaikilla vastuullisuuden osa-alueilla. Tinkimaton vastuullisuus ja siihen
liittyvien toiminta- ja ty6tapojen sekéa asenteiden kehittdminen vaativat jatkuvaa tyota.
Vuoden 2024 tavoitteenamme on varmistaa, ettd vastaamme oikein myds uusiin
EU:sta tuleviin kestavyysvaatimuksiin.

Vaikuttavaa ty6ti ja mitattavia tuloksia

Vastuullisuus toteutuu parhaiten sitouttamalla henkilosto tavoitteisiin ja
toimintatapoihin. Vastuullisuus ei parane ohjeita kirjoittamalla, vaan yhdessa
suunnittelemalla ja ihmisia kuuntelemalla. Henkiloston tulee my6s ymmartaa, miksi
jotain tehdaan ja mita vaikutusta jokaisen omalla tekemisella on niin koko tyéyhteisén
kannalta kuin yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi.
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Vastuullisuutta edistavien toimenpiteiden tulee olla vaikuttavi
hyvat tulokset ovat mittari sille, ettd olemme tehneet aidosti v
Oleellisia asioita seuraavat mittarit auttavat meita ymmartama
toimenpiteet olleet oikeita ja vievatké ne Rudusta kohti haluttu

Vastuullisuusstrategiamme ja -tydmme painopistealueet perust
visioon ja arvoihin, rakennusalaan ja -teollisuuteen vaikuttavien
ilmididen analyyseihin, sidosryhmien kanssa kaytyihin keskustelu
demme nakemyksiin seka selvityksiin, jotka avaavat koko arvoket;]
vaikuttavia tekijoita.

Hiilineutraali, turvallinen ja hyvinvoiva Rudus

Ruduksen tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2050 mennessa.
betoniteollisuuden suunnannayttaja hiilikadenjaljen kasvattamisessa,
pienentamisessa ja kierratysliiketoiminnan kehittamisessa.

Rudus LUMO-ohjelmalla edistamme luonnon monimuotoisuuden séilytt
luonnon sopeutumiskykya ilmastonmuutoksen aiheuttamiin haitallisiin v



Ruduksen ilmastotyd pohjautuu eurooppalaisen sementtiteollisuuden ja ilmastopoli-
tiikan tavoitteisiin. Lisdksi ohjenuoranamme ovat kansallinen ilmasto- ja energiastra-
tegia sekd suomalaisen rakennusteollisuuden tiekartta.

Rudus on ollut rakennusalan ty6turvallisuuden edellakavija ja haluamme ehdot-
tomasti jatkaa talla tielld. Olemme sitoutuneet nolla tapaturmaa -periaatteeseen.
Ruduksen Suomen liiketoiminnot p&asivatkin vuonna 2023 tahéan tavoitteeseen, silla
viime vuonna Suomessa ei tapahtunut yhtaan poissaoloon johtanutta tapaturmaa.

Panostamme vahvasti my6s henkildstomme hyvinvointiin. Kannustamme kehit-
tyma&an ja kouluttautumaan. Ty6tehtdvat Ruduksella ovat varsin monipuolisia ja
toimialamme osaaminen on huipputasoa. Osaaville ja innokkaille tekijoille 16ytyy
Ruduksella vastuullisia ja mielenkiintoisia tehtavia ja uusia kehitysmahdollisuuksia.
Edistamme monin eri tavoin tasa-arvoisuutta ja moniarvoisuutta.

Laajaa yhteistyota sidosryhmien kanssa

Liiketoiminnallemme tarkeimmat sidosryhmat ovat keskeisia myos vastuullisuusta-

voitteidemme toteutumisessa. Henkil6stomme sekd meilta materiaaleja ja palveluja
ostavat asiakkaamme eli rakennusyhtict ja kuluttajat ovat avainasemassa tavoittei-

demme saavuttamisessa. Lisdksi olennainen lenkki arvoketjussamme ovat tavaran-

toimittajamme ja aliurakoitsijat. Koko toimitusketjuamme ohjaavat eettiset liketoi-

mintakaytannot olemme maaritelleet Supplier Code of Conduct -ohjeistossa.

Toimintamme ja vastuullisuustydmme kannalta tarkeda on myos koko
teollisuudenalan yhteistyd. Olemme laajalla rintamalla mukana etujarjestojen
tydryhmissa.

Suunnittelemme ja toteutamme kiviainesalueiden luonnon monimuotoisuutta
lisaavaa jalkihoitoa yhteistydsséa viranomaisten, luontoasiantuntijoiden ja -jarjestdjen
kanssa.

Lipindkyvyys osa vastuullisuutta

Ruduksen vastuullisuustyo6ta johtaa Ruduksen johtoryhma. Vastuullisuustyon
koordinoinnista, kehittdmisesta ja raportoinnista vastaa vastuullisuusjohtaja.
Kaytannon toimenpiteiden lapiviennista ja seurannasta vastaa Ruduksen
liiketoimintajohto yhdessa tiimiensa kanssa.

Asettamamme tavoitteet ohjaavat vastuullisuusty6tdamme, ja seuraamme toimenpi-
teiden vaikuttavuutta tarkasti eri liiketoiminta-alueilla.

Lapinakyvyys on osa vastuullisuuttamme. Kerromme vastuullisuustyéstamme
saanndllisesti seka sisaisen etta ulkoisen viestinnan kanavissamme. Jaamme omasta
kokemuksestamme saamaamme tietoa ja oppia my6s avoimesti erilaisissa yhteistyo-
foorumeissa ja tyoryhmisséa. Edistymisistdamme raportoidaan vuosittain myds osana
CRH:n yritysvastuuraportointia.

Vastuullisuustydmme on saanut huomiota ja julkisuutta myos monissa nimekkaissa
kansallisissa ja kansainvalisissa julkaisuissa.

Edistimme monin eri tavoin tasa-
arvoisuutta ja moniarvoisuutta.



VASTUULLISUUS RUDUKSELLA

Aitoja tekoja.

Teot puhuvat puolestaan

Ruduksen vastuullisuustyo on ennen kaikkea kaytannon tekoja, joilla
saavutetaan konkreettisia tuloksia. Tasséa katsauksessa on kerrottu
vuoden 2023 saavutuksistamme toimintojemme eri osa-alueilla.

Vastuullisuusty6 jatkuu ja jopa entista haastavampana, koska
toimintaamme kohdistuu nyt paljon uusia vaatimuksia, ja osa niista
edellyttda uudenlaisten toimintatapojen kehittamista. Tychon tarvi-
taan koko henkilosto johdosta tyontekijoihin.
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Taloudellinen vastuu korostuu sykliselld toimialalla.
Vuosi 2023 oli hyvin haastava koko toimialalle.

Vuoden aikana rakentamisen volyymit tippuivat voimakkaasti,
esimerkiksi asuntoaloitusten maéara laski 60 prosenttia. Samalla
konkurssien maaréa alallamme kasvoi.

Haastavista ajoista johtuen olemme Ruduksella joutuneet mm.
entista tarkemmin analysoimaan yritysten luottokelpoisuutta.
Meidéan oli tehtdva myos sopeuttamistoimenpiteitd, koska kaikilla
tehtailla toita ei ollut riittavasti ympari vuoden. Nama toimet ovat
olleet valttamattomia, jotta selviamme vaikean ajan yli.

Katseemme on kuitenkin kdannetty my6s tulevaisuuteen ja ha-
luamme olla valmiita, kun rakentamisen volyymit |dhtevat takaisin
nousu-uralle. Sen vuoksi teimme huomattavia investointeja myos
vuoden 2023 aikana, ja niiden maaran odotetaan kasvavan téna
vuonna.

Taloudellinen vastuu kantaa vaikeidenkin aikojen yli

Kannattavuus mahdollistaa investoinnit

Ruduksen investointien maara oli vuonna 2023 noin kahdeksan
miljoonaa euroa (2022: 10,6 miljoonaa euroa). Normaalien korvau-
sinvestointien lisdksi investoimme erityisesti turvallisuuteen seka
energiatehokkaisiin tuotantolaitteisiin. Vuonna 2023 jatkoimme
investointeja mobiilitehtaisiin ja pystytimme kiinteédn betonitehtaan
Paimion toimipisteen yhteyteen. Kierratysliiketoiminta on inves-
toinut séhkoiseen murskaukseen, ja laitos otetaan kayttoon 2024.
N&in védhennamme fossiilisten polttoaineiden aiheuttamia paastoja.

Hyva kilpailukyky ja kannattavuus mahdollistavat yrityksen in-
vestoinnit tulevaisuuteen sekd panostukset tyéturvallisuuteen ja
tuotekehitykseen. Yrityksen taloudellinen kannattavuus ja tehtavat
investoinnit kulkevatkin kasi kadessa: kannattavuus mahdollistaa
investoimisen ja painvastoin.

Hyva kilpailukyky on lisdksi mahdollistanut laajentumisen Ruotsiin.
Laajentuminen mahdollistaa uutta likketoimintaa, luo uusia tyopaik-
koja ja laajentaa verojalanjalkea.



TALOUDELLINEN VASTUU JA HYVA HALLINTOTAPA

Eettisyys ohjaa toimintaamme

Toimintaamme ohjaa arvoihimme perustuva eettinen ohjeisto
(Code of Conduct), joka toimii ohjenuoranamme ja maarittaa eet-
tisen vaatimustasomme. Toimimme |&pinakyvasti, vastuullisesti,
rehellisesti ja arvojemme mukaisesti. Meilla on yhteiset tapamme
tydskennella. Ne ovat kulttuurimme perusta ja kertovat asioista,
jotka ovat meille tarkeampid kuin taloudellinen menestys. Emme
pyri hyvaan taloudelliseen tulokseen hinnalla milla hyvansa.

Sitoutumisemme vastuulliseen ja eettiseen lilketoimintaan ei ole
riippuvainen ainoastaan tyontekijéistamme vaan myds siita, etta
teemme yhteisty6ta liilkekumppanien kanssa, jotka jakavat samat
arvot ja eettiset toimintatavat. Uskomme eettisen ja vastuullisen
toiminnan olevan my6s menestyksekasta toimintaa. Edellytdmme
toimittajiemme ja muiden liilkekumppaniemme noudattavan niita
eettisia liiketoiminnan kdytantoja, jotka on maaritelty Ruduksen
Supplier Code of Conductissa eli eettisessa ohjeistossa, joka kos-
kee koko toimitusketjua.

Ruduksen johtaminen, toiminta ja valvonta ovat sertifioituja.
Kaytéssamme ovat CSC-vastuullisuussertifikaatit, laatusertifi-
kaatti ISO 9001, ympéristosertifikaatti ISO 140071, tyéterveys- ja
tyoturvallisuussertifikaatti ISO 45001 seka energianhallintasertifi-
kaatti ISO 50001.
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Vahva tyéllistiji edistai kestivia rakentamista

Ruduksella on suomalaisessa yhteiskunnassa merkittava tyollista-
va vaikutus. Ruduksella tydskentelee noin 840 henkil6d Suomes-
sa, Virossa ja Ruotsissa. Lisdksi tyollistamme valillisesti mer-
kittavan maaran ihmisid alihankinta- ja arvoketjujemme kautta.
Ruduslaisia ja aliurakoitsijoita on yhteensa noin 1500 henkil6a.

Vahva taloudellinen suorituskyky mahdollistaa my6s ymparist6-
vastuun ja sosiaalisen vastuun kantamisen. Haluamme jatkossa-
kin olla merkittava tyollistaja ja edistaa kestavan rakentamisen

muutosta. Liiketoiminnan kannattava kasvu on naiden edellytys.

Yhtion vakaa talous mahdollistaa pitkajanteisen kehittamisen ja
investoinnit hankkeisiin, joilla tehddan hyvaa niin ilmaston, ympa-
riston kuin yhteiskunnankin eteen. Mahdollistaakseen kestavéan
tulevaisuuden Rudus tuo markkinoille uusia, vahahiilisia tuotteita
ja palveluja seka toimii vastuullisuuden edelldkavijana toimialalla.




Taloudellisen vastuun avainluvut

Liikevaihto 266 234,2 345 877,2 312 626,1 336 645,5
R " g (——- =N . . 79991
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Ostot alihankkijoilta 94364 2 N8 584,7 106 495,5 19 751,6
Verojalanjalki yhteensa 8371,2 9789,0 9 330,7 9980,7
yhteis6verot -17,6 17,6 16,4 230,0
ty6nantajamaksut 79826 9 474,2 89937 88421
kiinteistoverot 406,2 2972 3041 315,7
varainsiirtoverot - - - 363,0
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TURVALLISUUS

Turvallisuus on yhteista vastuullisuutta

Ruduksen tavoitteena on olla kaikilla liiketoiminta-alueillaan Suomen turvallisin yhtio. Se vaatii
jatkuvaa ja suunnitelmallista kehitystyota, koulutusta, tieto-taitoa, investointeja ja oikeaa

asennetta - meilta kaikilta.

Monet tyontekijamme ja urakoitsijamme tydskentelevat ymparis-
t6issa, joissa on mahdollisuus vaaratilanteisiin. Kaikkien kanssamme
tyoskentelevien terveys ja turvallisuus on Rudukselle ensiarvoisen
tarkeaa.

Rudus on rakennusalalla ty6turvallisuuden edelldkavija. Se tarkoittaa
mm. sita, ettd emme tyydy vain tayttamaan alan pakollisia véhim-
maisvaatimuksia, vaan kehitdmme ja rakennamme toimintamalleja,
jotka parantavat niin meidén kuin kumppaneidemme ja koko alan
turvallisuutta.

Systemaattinen toiminta tyéturvallisuuden kehittamisessé on tuotta-
nut toivottuja tuloksia. Tapaturmien maara on vahentynyt kuluneiden
vuosien aikana ja tapaturmataajuus on viime vuosina ollut O-1 ta-
paturmaa miljoonaa ty6tuntia kohden. Olemme tiukasti sitoutuneet
nolla tapaturmaa -periaatteeseen.

Paitsi, etta meilla on turvallista olla t6issa, haluamme my®és olla hyva
ja turvallinen yhteistyokumppani. Odotamme myds, ettd kanssamme
tyoskentelevat yllapitavat ja kehittavat kestavaa turvallisuuskulttuuria.
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Tyoturvallisuus varmistetaan koulutuksella

Mita enemman tyoturvallisuuden koulutusta, sitd vahemman
tapaturmia. Tama tulos on tutkimuksin todettu. Siksi Rudus haluaa
panostaa ty6turvallisuuskoulutukseen koko organisaatiossa.

Koko henkilokunta saa vuosittain véhintaan kaksitoista tuntia turval-
lisuuskoulutusta. Jokainen tapaturma ja mahdolliset parannustoimet
kasitelladn Ruduksen johtoryhmassa. Vuonna 2023 johdon turvalli-
suuskeskusteluja pidettiin ennatysmaara.

Koulutuksella varmistamme, etta jokainen tyontekijamme tuntee

tydhon ja erilaisiin olosuhteisiin liittyvat riskit ja kokee velvollisuu-
dekseen raportoida mahdollisista vaaranpaikoista. Kannustamme
rohkeuteen puuttua epékohtiin ja siten vaikuttaa arjen turvallisuu-
teen.

Me haluamme oppia tapaturmista emmeka piilottele niita. Kehitta-
mamme toimintamallin mukaisesti kdymme tapaturma- ja lahelta
piti -tilanteet |api keskustellen. Niistd saatavaa tietoa kaytetaan
Ruduksella merkittdvana tyoturvallisuuden ja ennakoinnin kehittami-
sen tyokaluna.




Vuonna 2023 raportoitiin useita vakavia vaaratilanteita (HPLE),
joissa olisi voinut sattua tapaturmia. Naista tapauksista opim-
me ja pystyimme kehittdma&an toimintojamme turvallisempaan
suuntaan.

Tarjoamme turvallisuuskoulutusta myés kumppaneillemme. Esi-
merkiksi vuonna 2023 noin 200 betoniauton kuljettajaa osallistui
jarjestamaamme ajoneuvon kaatumisen ennaltaehkaisy -koulu-
tusohjelmaan.

Riskit otettava hallintaan

Riskien hallinta on yksi turvallisuuden peruskivista. Sen tulee olla
jarjestelmallista ja suunnitelmallista toimintaa, jolla tyéolosuhteet
tehdaan turvallisiksi. Riskien hallinnalla tunnistetaan vaarat ja hai-
tat, arvioidaan vaaroihin liittyvien riskien merkitys tyontekijéiden
terveellisyydelle ja turvallisuudelle seka ennen kaikkea estetéan,
poistetaan tai pienennetaan riskeja.

Teemme riskiarviointeja saannollisesti kaikissa toimipisteissa. Ris-
kienarvioinnit sisaltavéat tarvittavat muutokset tyGtavoissa, ja ne
paivitetaan vuosittain yhdessa toimipisteiden henkil6ston kanssa.
Poikkeavista ja harvoin toistuvista téista tehdaan aina erillinen
riskienarviointi ennen tyon aloittamista.

Tyo6turvallisuustyémme sai julkista tunnustusta myos vuonna
2023. Menestyimme hyvin esimerkiksi Betoniteollisuus ry:n
tyoturvallisuuskilpailussa, jossa koko kisan voitti Oulun betonituo-
tetehdas ja Konalan valmisbetoniasema voitti oman sarjansa.

Johtamisen oltava aktiivista

Turvallisuuskulttuurin jatkuva kehittaminen edellyttaa aktiivista
johtamista. Me emme olisi Ruduksella saavuttaneet turvallisuus-
tyéssamme alan karkipaikkaa ilman johdon ehdotonta sitoutumis-
ta heti alkumetreilta.

Ty6t on mahdollista toteuttaa turvallisesti, kun seké tavoitteet etta
toimintatavat ovat selkeita ja niihin sitoudutaan heti suunnitte-
luvaiheesta alkaen. Riskienhallinta on johtamisessa tarkea osa ja
prosesseja hallitaan tuottavuustydkaluilla.

Yhtion johto vierailee toimipisteissa saanndllisesti ja kdy johdon
turvallisuuskeskusteluja henkilékunnan kanssa. Tama on yksi
tapamme oppia ja syventaa turvallisuuskulttuuriamme.

Pyrimme siihen, etta kaikki tuotannollisissa toissa tyoskentelevat
osallistuvat pienryhmatydskentelyyn véhintaan neljannesvuosit-
tain. MyGs asianmukaiset patevyydet ovat meilla aina ajan tasalla.

Asiakas voi luottaa saavansa Rudukselta tuotteen tai palvelun,
jonka tuotantoketjussa ei kenenk&an terveyttd ole vaarannettu.

Sitoumuksemme arjen tyoturvallisuuden kehittdmiseen ulottuu
kaikkeen toimintaamme. Tavoitteemme on, etta urakoitsiamme
tuntevat toimintatapamme ja turvallisuuskaytantémme koko ajan
paremmin. Takaamme turvallisen ympariston kaikille kumppaneil-
lemme ja tydmaillamme vieraileville.
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TURVALLISUUS

Investoinnit tyoturvallisuuteen jatkuvat

Rudus kehittdd tuotantolaitoksia jatkuvasti ja investoi turvallisuutta edistaviin laitteisiin,
valineisiin ja tyokaluihin.

Yksi merkittava investointimme on ollut Rudus-turvapuisto, jossa voi harjoitella tyétur-
vallisuutta kaytanndssa. Euroopan ensimmainen rakennusalan ty6turvallisuuteen keskit-
tyva harjoitusrata, Rudus-turvapuisto aloitti vuonna 2009 Espoon Ammaéssuolla. Siita on
tullut koko alan yhteinen turvallisuuden oppimis- ja kehittdmisymparistd. Mainittakoon,
ettd Rudus perehdyttaa kaikki kesatyontekijansa eri puolilta Suomea ty6turvallisuuteen
Turvapuistossa.

Vuonna 2023 Rudus Turvapuistossa kavi yhteensa yli 2000 vierailijaa, joista noin 600
oli alan oppilaitoksista.

Osallistumme aktiivisesti Rakennusteollisuus RT:n, Rakennustuoteteollisuus RTT:n ja
Betoniteollisuus ry:n turvallisuustyéhon. Rudus on esimerkiksi RTT:n turvallisuusjaoston
jasen.

RUDUS | VASTUULLISUUSKATSAUS 2023

Saavutuksiamme

Lue lisaa
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TURVALLISUUS

Toimenpiteitamme Edistyminen vuonna 2023

Olemme kaikilla
toimialoilla Suomen
turvallisin yhtié ja
tyoturvallisuuden ja sen
johtamisen edelldkavija

Meille on tirkeda saada
kaikki tyontekijamme
terveind joka paiva
kotiin

Olemme aktiivisesti
kehittamassa alan
turvallisuusteemoja ja
-toimenpiteita

>
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Sitoutamme esihenkildmme vahvasti ty6turvallisuuden
johtamiseen.

Kehitdmme ja lissédmme johtamiskoulutustamme.

Resursseja tyoturvallisuutta parantaviin toimenpiteisiin
lisataan

Osallistumme aktiivisesti ty6turvallisuuden kehittamiseen
rakentamisen alalla.

Sitoudumme nolla ty6tapaturmaa -periaatteeseen ja teemme
jatkuvasti toita sen eteen.

Kehitamme arjen turvallisuutta joka paiva. Kasittelemme
kaikki vaaratilanneilmoitukset ripeéasti ja teemme tarvittavat
korjaavat toimenpiteet sovitussa ajassa.

Laskemme kynnysta vaaratilanteista ilmoittamiseen ja
raportointiin, jotta pystymme vahvistamaan ennakointia.
Kannustamme henkil6stda puuttumaan turvattomaan
toimintaan, puuttuminen on valittamista.

Toimimme esimerkkina toimipisteissamme.

Tyoturvallisuus on olennainen osa vastuullisuusty6tamme.
Siksi koemme edellakavijana tehtavaksemme olla aktiivisesti
mukana alan turvallisuuskulttuurin rakentamisessa.
Turvallisen tyonteon liséksi vaadimme ihmisoikeuksien
kunnioittamista kaikessa toiminnassamme ja koko
hankintaketjussamme.

»  Vuonna 2023 lisdsimme aktiivista ty6turvallisuusviestintda urakoitsijoillemme: koulutimme
mm. yli 200 betoniauton kuljettajaa.

»  Kaikki Rudus-toimipisteet auditoidaan vuosittain.

»  Kévimme ennatysmaééaran (310) johdon turvallisuuskeskustelua. Keskustelut jakautuivat
tasaisesti lapi vuoden.

» Jatkoimme vastuullisuusinfojen pitamista henkil6stolle kuukausittain.

»  Turvapuistokoulutuksia jarjestettiin 70 kpl, joissa kavi yhteensa n. 2 200 vierailijaa.

Vuonna 2023 toimipisteissimme sattui yksi poissaoloon johtanut tapaturma.

»  Koulutusmaara yli 12 h/henkil6 per vuosi

» Johdettuja tyéturvallisuuskeskusteluja pienryhmissa 1 000 kpl

»  Turvallisuushavaintoja 2 978 kpl

»  Vakavat vaaratilanteet (HPLE) 35 kpl

»  "Stand-Down" - Vakaviin vaaratilanteisiin ja tapaturmiin liittyvat keskustelut 6 kpl

»  CRH Safety Alertit (vakavat konsernin vaaratilanteet), 1-3 kpl/kk

Vuonna 2023 jatkoimme aktiivista turvallisuuskulttuurin ja toimintatapojen edistamista
seuraavilla foorumeilla:

»  RTT:n turvallisuusryhma, esimerkiksi vuonna 2023 Ruduksen puheenjohtajuus ja jarjestettiin
kaksi tyoturvallisuuswebinaaria

»  Rakennusteollisuuden turvallisuusryhma, esimerkiksi maaritelty RT-turvallisuusjohtamisen
teemat

»  Betoniteollisuuden turvallisuuspaallikkéryhma, esimerkiksi alan turvallisuushaasteiden esiin
nostaminen
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YMPARISTO

Arvoketju mukaan Ruduksen ymparistotyohon

Rudus on rakennusalan ymparistévastuun edelldkavija padstojen vahentdjana, kiertotalouden
edistajana ja luonnon monimuotoisuuden turvaajana. Se asema on saavutettu ennen kaikkea
kdytdnnon toimenpiteilld. Rudus on muun muassa osallistunut kansainviliseen SBTN-
tyoskentelyyn, jonka my6ta vuonna 2023 arvioitiin omien suorien toimintojen seka arvoketjun

toimijoiden luontovaikutuksia.

Olemme tunnistaneet Ruduksen toiminnalle nelja ymparistévas-
tuun painopistealuetta: hiilijalanjalki, hiilikadenjalki, kiertotalous
ja luonnon monimuotoisuus. Jokaiselle painopistealueelle on
madaritelty tavoitteet ja keskeisimmat toimenpiteet tavoitteeseen
paasemiseksi.

Ruduksen tavoitteena on koko toimintamme hiilineutraalius vuo-
teen 2050 mennessa. Valitavoitteen olemme asettaneet vuoteen
2035, johon mennessa tavoittelemme paastéjemme puolittamista
koko arvoketjussamme vuoden 2019 vertailutasosta. Paastéjem-
me vdhentaminen etenee aikataulumme mukaisesti. Toimintam-
me kokonaispaastot ovat vdhentyneet 32 prosenttia vertailuvuo-
desta 2019.

Kokonaispaastdjen pienenemiseen vaikuttaa vuoden 2023 osalta
myds tuotantomaaran aleneminen, minka vuoksi useamman vuo-
den trendin seuraaminen on jatkossa tarkeaa.
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Vuonna 2023 vahensimme suoria paastéjamme monin kaytannon
toimin. Korvasimme muun muassa fossiilista dieselid uusiutuvalla
MyDieselilld, hankimme CO,-vapaata sahkéa, séhksistimme polt-
todljylla toimivia murskaimia, lisdsimme uusiutuvien polttoainei-
den ja sahkon osuutta lammityksessa, keskitimme valmisbetonin
tuotantoa tehokkaampiin yksikéihin, otimme kaytt66n sahkokayt-
toisia betonimurskaimia, korvasimme maakaasua uudella hake-
lampolaitoksella ja rajoitimme lampiméan veden kadyttoa valmisbe-
toniasemilla.

Yksittaiset toimenpiteet muodostavat yhdessa merkittédvan
hyédyn. Vuonna 2023 raportoimme energiatehokkuutta lisdavia
toimenpiteita 2 080 MWh:n edesta.

Hiilikadenjalki
Paastovahennyksia asiakkaillemme
vahahiisilla tuotteilla.

Hiilijalanjalki

Paastovahennyksia koko
arvoketjussamme.

Kiertotalous
Kiertotalouden tuotteet ja ratkaisut.

Luonnon monimuotoisuus
Lumo-ty6ta ja hiilensidontaa.



https://www.rudus.fi/Download/33281/Rudus%20ymparistovastuu_web.pdf
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Ruduksen ilmastotyd pohjautuu eurooppalaisen sementtiteollisuu-
den ja ilmastopolitiikan tavoitteisiin. Lisaksi ohjenuoranamme ovat
kansallinen ilmasto- ja energiastrategia seka Rakennusteollisuus
RT:n vahahiilisen rakentamisen tiekartta.

LUMO ohjaa toimintaamme

Laajamittainen Rudus LUMO -ohjelmamme pyrkii suomalaisen
luonnon monimuotoisuuden sailymiseen ja tukee luontomme kykya
sopeutua ilmastonmuutokseen. Tavoitteenamme on, ettd luonto
olisi toimipisteissamme monimuotoisuuden kannalta arvokkaam-
paa toiminnan loputtua kuin sen alkaessa.

LUMO-toimenpiteita oli mukana 31 prosentissa vuonna 2023 laati-
missamme lupahakemuksissa ja jalkihoitosuunnitelmissa. Porvoon
Krakén soranottoalue on yksi loistava esimerkki siitd, miten kiviai-
nestoiminta ja luontoarvot voidaan yhdistaa.

Rudus suunnittelee kdynnistavansa jélleen toiminnan Krakon
alueella. Lupahakemuksissa on sovitettu yhteen alueen arvokkaat
luontoarvot ja soranottotoiminnot niin, etta pystymme paranta-
maan entisestaan suojeltujen lajien elinymparistoja.

Rudus mukana laatimassa alan biodiversiteettitiekarttaa

Vuonna 2023 valmistui koko rakennusalaa koskeva biodiversiteet-
titiekartta. Rakennusteollisuus RT:n koostama tiekartta kertoo ra-
kennusalan suuresta vaikutuksesta luontokatoon Suomessa, mutta
esittad samalla runsaasti keinoja luontokadon pysayttamiseksi.

Rudus oli mukana tiekarttaty6sséa sen ohjausryhmén jasenené seka
aktiivisena osallistujana erilaisissa tyopajoissa. Rakennusalan biodi-
versiteettitiekartta ohjaa myos Ruduksen toimintaa.

Yhteistyoti koko arvoketjussa

Teemme yhteistyota kaikkien sidosryhmiemme ja kumppaniemme
kanssa ollaksemme merkittava tekija paastottoman rakentamisen
edistamisessa.

Arvoketjumme kasvihuonekaasupaastoista padgosa muodostuu
betonin raaka-aineen eli sementin tuotannon aikana. Teemme
Ruduksella lujasti toité pienentadksemme betonin ymparistovaiku-
tuksia. Betoni on kuitenkin korvaamaton rakennusmateriaali yhteis-
kunnalle. Se on my6s yksi maailman kdytetyimmista rakennusma-
teriaaleista. Siksi véhahiilisen betonin eteen tekemallamme tyclla
saavutamme suurimmat ja vaikuttavimmat paastovahennykset.

Ruduksen kehittamat Vihrea Betoni ja uuden sukupolven CEVO-be-
toni ovat hyvia esimerkkeja innovatiivisesta tuotekehityksesta
ympariston hyvdksi. Ruduksen vahahiiliset ratkaisut pienentavat
my0s asiakkaidemme hiilijalanjalkea.

SBTN kattaa koko ketjun

Vastuullisuuteen kuuluu my6s omien toimitusketjujen tunteminen.
Science Based Targets for Nature (SBTN) eli tieteeseen perustu-
vat luontotavoitteet ottavat huomioon koko arvoketjun ja tuovat
tarkasteluun toimitusketjujen globaalit seka paikalliset luontovaiku-
tukset. Rudus sitoutui ensimmaisena suomalaisena rakennusalan
yrityksena kansainvélisen SBTN-verkoston Corporate Engagement
Program -ohjelmaan.
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YMPARISTO

SBTN on viitekehys, joka auttaa yrityksia ja kaupunkeja yhdesséa
jarjestojen kanssa hillitsemaan aikamme kriisejé - ilmastonmuu-
tosta ja luontokatoa.

SBTN-kehikon avulla voidaan mitata ja seurata myos epéasuoria,
toimitusketjusta tulevia luontovaikutuksia. Saadun tiedon perus-
teella voimme priorisoida luontovaikutusten keskeisimmat sijainnit
omista toiminnoista seka toimitusketjusta. Sen jalkeen asetamme
tavoitteet ja méaarittelemme toimenpiteet vaikutusten ehkaisemi-
seksi ja vahentamiseksi.

Rudus osallistui vuonna 2023 my6s SBTN-verkoston ohjeiston ja
tyokalujen kehittamiseen.

Yhteinen vastuumme

Vastuuta ympaéristostd kannetaan Ruduksella kaikilla tasoilla. Kou-
lutamme henkilostémme ympéristéturvallisuuteen ja tyontekijam-
me suorittavat ymparistokoulutuksen sédanndllisesti.

Ympéristokoulutuksella varmistamme ruduslaisten ja urakoitsijoi-
den kyvyn toimia vastuullisesti ja noudattaa ymparistoon liittyvia
lakeja ja sdantoja seka Ruduksen omilla toimipisteilla etta asiakkai-
den tyomailla. Koulutus on raatéloity Rudukselle ja se noudattelee
Ruduksen ymparistostrategiaa.

Saavutuksiamme

Lue lisaa



https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/06/14/useiden-parannustoiden-sarja-vesienhallintaan-inkoonjoen-sivu-uoman-valuma-alueella

Concrete /i cis!

Ruduksen ymparistovastuustrategia VISIO
MISSIO
Luomme vahahiilisia ratkaisuja -— - Olemme osa
tuleville sukupolville luonnon /4 M paastotonta
monimuotoisuutta tukien ja AN ﬂ P V7 Ve Vo rakentamista_

kiertotaloutta edistden.

—— KIERTOTALOUDEN RATKAISUT

=

ILMASTOTOIMET LUONNON MONIMUOTOISUUS

TAVOITTEENAMME ON KOKO TOIMINNAN HIILINEUTRAALIUS VUOTEEN 2050 MENNESSA.

Toteutamme vastuullista kiviainesottoa

Haluamme kehitty ja kehittia Panostamme kivipohjaisten ki ed t Rudus LUMO
edistiiksemme omia seki asiakkaidemme rakennusmateriaalien kierrattamisen seka .se.a edesautamme Ru .us
vahshiilisyystavoitteita. kierritystoiminnan kehittimiseen. -toiminnallamme suomalaisen luonnon

monimuotoisuuden séilymista.

VALITAVOITTEENA PAASTOJEMME PUOLITTAMINEN KOKO ARVOKETJUSSAMME VUOTEEN 2035 MENNESSA.
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Tiedostamme, etté hiilineutraaliustavoitteemme suurin haaste on
siing, ettei se koske pelkastaan meita. Haluamme olla avoimia ja
rehellisia siind, ettd Ruduksen hiilineutraaliustavoitteen saavutta-
minen vaatii toimia koko arvoketjulta.

Ruduksella kdytamme kotimaista ja mahdollisimman véhdpaas-

toistd sementtia. Meilla on iso rooli tuotekehityksen kirittajana ja
rakennusteollisuuden paastévahennysten mahdollistajana. Oman
toimintamme hiilineutraaliustavoitteen liséksi kasvatamme asiak-

kaidemme hiilikadenjalkea valmistamalla vahapaastoisia tuotteita.

Tarkeimpana paastévahennyskeinonamme on edelleen pitkajan-
teinen reseptikehitystyd, minka lisaksi lisdédamme vaihtoehtoisten
sideaineiden kayttoa.

RUDUS | VASTUULLISUUSKATSAUS 2023

Ruduksen hiilijalanjalki

Vuoden 2023 paastéluvut on saatu omalla laskennalla, joka perustuu
toteutuneisiin menekkeihin ja kulutuksiin.

2 8 9 9 I z t (vertailuvuosi 2019: 426 759 t)

Suorat paastot: Ostetun energian tuotanto: Raaka-aineet:
6 % 0,3 % 78
Kuljetukset: Muut:

6 % 9,7 %

*) Sisaltaa myos toimipaikkojen aliurakoitsijoiden polttoaineiden kayton.
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Kierritys korvaa entista tehokkaammin luonnonkiviaineksia

Ruduksen yhtena ymparistétavoitteena on kiertotalouden aktiivi-
nen edistdminen ja kehittdminen. Haluamme my®os tarjota markki-
noiden laadukkaimmat kierratyskiviainekset.

Uusi huipputehokas betonin kierratysmurskain onkin edistykselli-
nen monin tavoin: sahkokayttéisena se on ymparistoystavallinen
ja tehokas sekéa varmistaa tasalaatuisen betonimurskeen tuotta-
misen.

Rudus hankki alan teknista huippua edustavan murskaimen, jotta
voimme tarjota entista korkealaatuisempaa, kierratysbetonista
tehtya mursketta. Ymparistéarvojemme mukaisesti halusimme
tayssahkoisen murskaimen fossiilisia polttoaineita kayttavan
laitoksen sijaan. Sahkoé on hyvin harvinainen sataprosenttisena
voimanldhteena mobiileissa kierratysmurskaimissa.

EEJ-murskeelle uusia kayttokohteita

Tehokkaalla murskaimella vastaamme my6s EEJ (Ei Enaa Jatetta)
-betonimurskeen kasvavaan kysyntaan, silla nykyisen lainsaadan-
nén mukaan EEJ-mursketta voidaan kayttaa kiviaineksena maan-,
talon- ja viherrakentamisessa tietyin reunaehdoin kuin mita
tahansa vastaavaa luonnonkiviainesta. Betonimursketta voidaan
kdyttda raaka-aineena myos valmisbetonin ja betonituotteiden
valmistuksessa.
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Betoroce-kierratysmurs
kdyttda tietyin reunae
tahansa vastaavaa lu

EEJ-betonimurske jatkaa Ruduksen kierratysmurskeen kehitystyo-
td, joka on alkanut jo 1990-luvulla. Ruduksen kehittama Beto-
roc®-murske syntyy betonijatteen kierratyksen lopputuotteena.
Tuote on CE-merkitty ja todennetusti hiilinegatiivinen.

Betoroc®-murskeen kaytto kasvaa jatkuvasti. Vuonna 2023
Betoroc®-mursketta tuotettiin 270 000 tonnia. Yksi suurimmista
toimituksista tehtiin Jarvenpashén, jonne Posti-konserniin kuuluva
varasto- ja sisalogistiikan yhtio Transval rakentaa yhden Suomen
suurimmista varastoista. Toimitimme viime syksyna projektin
ensimmaisen osan maanrakennustdihin Betoroc®-mursketta
91000 tonnia.

Uusiola on kiertotalouden keskipiste

Uusiola on Vantaalla sijaitseva ja kehittyva kiertotalouden keski-
piste, jossa toimivat maamme kunnianhimoisimpiin yrityksiin kuu-
luvat kiertotalouden yritykset: Vantaan Energia, Remeo ja Rudus.

Kolmikon yhteisena tavoitteena on hidastaa ilmastonmuutoksen
etenemista, kunnioittaa luonnonvaroja ja yllapitda luonnon moni-
muotoisuutta. Kolmikon yhteisty6lla Uusiolan aluetta kehitetdan
jatkuvasti eteenpain.
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Saavutuksiamme

Ruduksen Lansisalmen kierratys- ja kiviainestoimipiste sijaitsee
Uusiolassa. Sielld otamme vastaan, varastoimme ja jatkokasitte-
lemme kaytosta poistettuja kivipohjaisia rakennusmateriaaleja:
betoniteollisuudesta ja rakennustyomailta syntyvaa purku- ja yli-
jaamabetonia ja maa-ainesta seka kallion louhinnasta ylijaanytta
louhetta. Kaikki vastaanotetut kierratysmateriaalit jatkokaytetaan
100-prosenttisesti.

Maa-ainekset kiertoon, ei ldjitykseen

Etsimme koko ajan mahdollisuuksia jalostaa myds ylijgdmamai-
ta uusiokdyttéon. Haemme ratkaisuja, joilla |&jittamisen sijaan
maa-aines voitaisiin kdyttaa hyvaksi esimerkiksi maisemoinnissa.

Vastaanotamme puhtaita maa-aineksia useissa toimipisteissam-
me. Ruduksella on tavoitteena laajentaa maa-ainesten kierratysta
ja tehostaa toimintaa markkinoiden sen mahdollistaessa.

Edistamme kiertotaloutta myos jalostamalla rakennustyémaiden
ylijagamalouhetta kiviainestuotteiksi. Lue lisda

Ruduksen vastaanottamat
kierrdtysmateriaalit jatkokdytetain

100-prosenttisesti.

Lue lisaa
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Entista vahahiilisimpia tuotteita ja ratkaisuja

kaikissa tuoteryhmissa

Rudus on betoni- ja kiviainestoimialojen edellakavija vahahiilisis-
sa ratkaisuissa. CEVO-betoni, Vihred Betoni sekd markkinoiden
vahahiilisimmat talonrakennus- ja maisematuotteet ovat hyvia
esimerkkeja tuloksellisen kehitystydmme tuloksista.

Tavoitteenamme on olla betoniteollisuuden suunnannayttéja hii-
likadenjaljen kasvattamisessa ja hiilijalanjaljen pienentdmisessa.
Panostamme vahvasti tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan
seka omassa tuotekehityksessdmme ettd yhteistytssd CRH-kon-
sernin kanssa.

CEVO-betoni ja Vihred Betoni alan huippuja

Lanseerasimme vuonna 2022 erittdin vahahiilisen CEVO-betonin,
jolla voidaan valmistaa betonirakenteita jopa 70 % pienemmilla
paastoilla verrattuna konsernin referenssibetoneihin. CEVO (the
carbon evolution of concrete) on usean vuoden kehitystyon tulos
ja osa emoyhtié CRH:n tutkimushanketta. Toisin kuin véhapads-
toiset betonit yleensd, CEVO-betoni kovettuu aivan yhta nopeasti
tai jopa nopeammin kuin tavanomainen betoni.

CEVO-betoni sijoittuu uuden vahahiilisyysluokituksen haastavim-
paan GWP.40-paastéluokkaan lujuusluokassa C30/37.

Myos Ruduksen Vihrea Betoni tarjoaa rakentajille véahahiilisen
vaihtoehdon betonin lujuudesta tinkimatta.

Vihred Betonin CO,-pdasté voi olla 15, 30, 45 tai jopa 60 % ma-
talampi kuin vastaavalla normaalilla betonilaadulla. Vaikka Vihrea
Betonin paastosaastt on suuri, lopputuloksena on kuitenkin
betoni normaaleilla hyvilla ominaisuuksilla kaikissa lujuusluokissa.
Vihrea Betonilla on my6s pieni kuivumiskutistuma ja se kuivuu
nopeasti.

Vihahiiliset ratkaisut talonrakentamiseen

Elpo-talotekniikkaelementit ovat hyva esimerkki Ruduksen vaha-
hiilisista betonielementeistd, silla niiden valmistuksessa on saatu
vahennettya paastoja jopa 55 prosenttia. Ruduksen vahahiilisim-
mat ratkaisut perustuvat talla hetkella CEVO-tuotteisiin, Vihrea
Betoniin sekd muihin entista vahahiilisempiin betoniresepteihin.

Huomattavan korkeita CO,-paastévahenemia on saavutettu muis-
sakin tuoteryhmissa: seindelementeissa 54, parveke-elementeissa
49, porraselementeissa 41 ja betonikivissad 57 prosentin sdastot.
Paastbvahenemat on tarkasteltava tuotekohtaisesti.
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Optimointi vihentai padstoja oleellisesti

Ruduksella on jo pitkaan pidetty esimerkiksi Elpo-talotekniikkae-
lementtien suunnittelun lahtékohtana optimointia. Elementtien
optimoinnilla voidaan saada merkittavia vahennyksia tuotteiden
hiilijalanjalkeen.

Tehokkain optimointi kohdistuu betonin laatuun ja maaraan. Suu-
rin vaikutus saadaan, kun valitaan elementtien optimoitu rakenne
seka vahahiilinen betoni ja terés.

Elementtien optimointi vaatii tarkkaa suunnittelua, ymmarrysta
rakenteista ja tydmaiden tarpeista. Rudukselta saa ammattitai-
toisen palvelun talotekniikka-, porras- ja julkisivuelementtien
suunnitteluun seka optimointiin ja ndin asiakkaamme voivat edeta
kohti omia paastovahennysten tavoitteitaan.

Pihakivet ja maisematuotteet tarjoavat valmiin ratkaisun

Olemme panostaneet voimakkaasti vahahiilisten pihakivien ja
maisematuotteiden kehitykseen.

Uusien CEVO-pihakivien my6ta teimme merkittavan harppauksen
kohti paastottomia pihakivia: CEVO-pihakivien paastovahennys
on 57 % verrattuna vuonna 2020 valmistettuihin tuotteisiin.
CEVO-kivet valmistetaan erittdin vahahiilisestd CEVO-betonista,
jonka pienet hiilidioksidipaastot ovat betonireseptien ja tuoterat-
kaisujen jatkuvan kehittamistyon tulosta. CEVO-betonin lujuuden-
kehityksen mahdollistavat osaltaan erittain
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vahapéaastoiset materiaalit, joiden ansiosta myos tuotteen lujuus-
ja muut ominaisuudet ovat vastaavat kuin tavanomaisilla pihaki-
villa.

Olemme myos kehittdneet maisematuotteisiimme uuden tuo-
teperheen, Uuman, jonka valmistuksessa kaytetdan uusiomate-
riaaleja. Uuma-kivet ovat CE-merkittyja, ja ne tayttavat kaikkien
samojen standardien vaatimukset kuin perinteisista raaka-aineista
valmistetut betonikivetkin.

Uuma-tuoteperheen tuotteita kayttamalla on mahdollisuus saas-
taa oikeasti merkittdvia maaria luonnon raaka-aineita. Esimerkiksi
150 nelion pihakiveys saastaa noin 3 000 kiloa luonnon raaka-ai-
neita.

Lahes kaikilla betonituotetehtaillamme kierratetaan tuotannosta
aiheutuva hukka takaisin Uuma-kivien raaka-aineeksi.

Ympiristoseloste EPD kertoo enemman kuin hiilidioksidi-ekvi-
valentti

Ruduksella on kaytossaan tarkka ja luotettava EPD-tyokalu, jolla
pystymme laskemaan valmisbetonin ja betonituotteiden ympéaris-
tovaikutukset. Laskennan perusteella annamme tuotteillemme ns.
Self-Declaration-selosteen, joka paastojen laskenta-arvojen osalta
on taysin vertailukelpoinen ympéristoselosteeseen.

Sisallytamme laskentaan betoniemme ja muiden betonituottei-
demme raaka-aineiden maéarat ja muut valmistukseen liittyvat
muuttujat, kuten energian- ja vedenkulutuksen, jatteiden kayton
seka kierratyksen yhteispaastot tehdaskohtaisesti.
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Koko toimintamme on Siirtyminen paastottomiin ja vihdpaastoisiin energiamuotoihin: Padstojen vaheneminen eteni suunnitellusti, vaikka tuotantovolyymien laskulla oli alentava
vuoteen 2050 mennessi » Hankimme CO -vapaata sahk3 vaikutus vuoden 2023 paastoihin. Toiminnan kokonaispaastot vahentyivat 32 prosenttia
hiilineutraalia 2 ’ vertailuvuodesta 2019.
»  Korvaamme fossiilisia polttoaineita uusiutuvilla. ] ) ) 50222023 ia k '

Vélitavoitteenamme on »  Sahkoistamme polttoainetta kéyttavia koneita ja laitteita. v uovdimme maakaasun kaytosta vionna ( ) ja korvasimme sen padosin uusiutuvalla
puolittaa padstdmme vuoteen ) ] ) . ) o polttoaineella seka lampopumpuilla.

N »  Tarjoamme asiakkaille vahdp&astoisia kuljetuksia, joissa . aL s 1 . .
2035 mennessa. Kaytetian MyDieseli »  Hankkimamme s&hké oli 100-prosenttisesti CO,-vapaata.
Olemme mukana elinkeino- »  Korvasimme fossiilista dieselid uusiutuvalla MyDieselilld 60 770 litraa.
elaman energiatehokkuus- »  Hankimme sahkéliittyman murskalaitokselle ja korvasimme silld polttodljygeneraattorit.
sopimuksessa ja asettaneet . . .
<iin3 tavoitteeksi tehda »  Korvasimme vanhan betoniaseman energiatehokkaammalla.
energiatehokkuustoimenpiteita »  Asensimme betoniautojen pesupaikoille kuuman veden kayttoa rajoittavia laitteita.

2 968 MWh:n edesta vuoteen

Energiankulutuksen pienentdminen:

Selvitimme energiansiidstotoimenpiteiden mahdollisuuksia liittyen:

2025 mennessé. Sopimuksessa »  Selvitimme mahdollisuuksia energiansaastton katselmuksien
ovat mukana valmisbetoni- ja avulla seka parantamalla seurantaa. »  Lamp6pumppujen hyédyntamiseen.
betonituoteliketoiminta. » Laadimme liiketoiminnoittain suunnitelmat energia- ja »  Paineilmajarjestelmien parantamiseen.
paastétoimenpiteiden toteuttamiseksi. »  Murskauslaitosten sahkéliittymiin s
> Kiinnité?me hankinnoissa huomiota energiatehokkuuteen ja »  Energiatehokkuustoimenpiteits teimme vuonna 2023 yhteensi 2080 MWh edesta. 13
paastaihin »  Motivan energiatehokkuussopimuksen tilannetiedon mukaan olemme saavuttaneet noin 82 @
prosenttia kokonaistavoitteestamme (tavoite 2025).
»  Energian kdyttn osalta saavutimme paastoissa noin 48 prosentin vahennyksen, verrattuna
vuoteen 2019.
Vihennimme »  Kestavaan rakentamiseen liittyva kehitysty6 betonin raaka- »  Tuotekehityksen tuloksena olemme saavuttaneet huomattavia CO,-paéstévéhennyksia
asiakkaidemme aineiden ja reseptien kanssa jatkuu. elementtitekniikalla valmistetuissa tuotteissa: vahahiiliset seina-, parveke-, porras, ja Elpo-
kasvihuonepaastoja »  Lisddmme vaihtoehtoisten sideaineiden kayttda betonissa ja elementit. 13 W
betonireseptiikalla teemme betoniresepteista entista tehokkaampia. »  Entistd vahapaastoisempia tuotteita kaikissa tuoteryhmissa
»  Erittain vahahiilisten CEVO-pihakivien varastovalmistus aloitettu @
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Panostamme »  Lisddmme betonin kierratysté ja korvaamme silla »  Rudus pystyi hyédyntamaan liiketoiminnassaan kaiken vastaanottamansa kierratysbetonin

kiertotalouden ja neitseellisia raaka-aineita. 100 prosenttisesti.

kiertotaloustuotteiden »  Kasvatamme hiilidioksidipaastsj vahentavien Uuma- »  Vuonna 2023 Rudus kierratti 263 000 tonnia betoni- ja tiilijatettd. Uuma-pihakiviin kaytettiin

kehittamiseen tuotteiden eli uusio- ja kierratyskiviaineksen tuotteiden 3 541 tonnia kierratettya betonimursketta vuonna 2023. Kierratetylla uusiomateriaalilla
potentiaalia. korvataan kivien valmistuksessa kaytettavia luonnonkiviaineksia noin 15 prosenttia.

Tavoitteenamme

on kasvattaa »  Kehitdmme edelleen kierrdtyslouheen ja maa-aineksen »  Maa-aineksia vastaanotimme 525 000 tonnia, josta kierratettiin hyotykayttoon 29 000
kierratysliketoiminnan jalostusmahdollisuuksia. tonnia.
osuutta toiminnassamme. »  Mahdollistamme betonin hiilinieluominaisuudet. »  Vastaanotimme kierratyslouhetta 375 933 tonnia.
»  Betonin kierratyksen laskennallinen karbonatisaation vaikutus eli sitoutunut hiilidioksidin )

ma&ara vuonna 2023 oli 1601 494 kg / CO_-ekv.

QO

LUMO-tyémme edistia »  Lisddmme luonnon monimuotoisuutta toimipisteillamme »  LUMO-toimenpiteita oli mukana 31 prosentissa vuonna 2023 laatimistamme
luonnon monimuotoisuutta vahvistamalla LUMO-suunnittelun roolia YVA- ja lupahakemuksista ja jalkihoitosuunnitelmista.
lupamenettelyissa entisestaan. »  Teimme neljss3 eri kohteessamme LUMO-toimenpiteits, mm.

Kaikilla toimipisteillamme

tehdzan mahdollisuuksien »  Otamme luontovaikutusten arvioinnissa ja haitallisten kirjoverkkoperhosten toukkapesien siirtoja kunnostettuun elinymparistéon
mukaan luonnon vaikutusten véhentdmisessd huomioon koko arvoketjun sekd paahderinteiden kylvoja ja raivauksia.
monimuotoisuutta ja SBTN-ohjeistuksen mukaisesti. »  Olimme mukana kuudessa WWF:n vesistékunnostushankkeessa.
hiilensidontaa lisaavia > S.eur.aamr'ne |U9f1t0ty5555.mme Rakennusteollisuus RT:n »  Arvioimme vuonna 2023 omien suorien toimintojen seka arvoketjun
toimenpiteita. biodiversiteettitiekarttaa ja olemme osa rakennusteollisuuden toimijoiden luontovaikutukset (Science Based Targets for Nature, vaihe 1.)
luontopositiivista siirtymaa. 1 KESTAVAT KESTAVAA

KAUPUNGIT TEOLLISUUTTA,
JAYHTEISOT INNOVAATIOITA JA

abe &
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misia olemaan
n tydssaan.

Merkityksellista tyota osallistavassa tyoyhteisdssa

Meille on tirkeda, etta henkilostomme on motivoitunutta ja voi hyvin. Siksi panostamme
henkilostomme tyohyvinvointiin ja koulutukseen. Sosiaalisen vastuun painopisteemme ovat
tydyhteis6n monimuotoisuus, yhteenkuuluvuus ja osallistaminen.

Ruduksen tyo- ja toimintakulttuurissa saa olla utelias, herattaa
keskustelua ja jakaa ideoita. Menestyksemme nojaa siihen, etta
meilla on vastuunsa kantava ja tavoitteisiimme sitoutunut henki-
|6sto.

Vuonna 2021 aloitetutut, koko konsernia kattavat Idhiesihenkil5i-
den Frontline-valmennukset jatkuivat hyvin tuloksin. Koulutuksilla
kehitetaan arjen johtamista kaikissa Ruduksen toimipisteissa.
Ajatuksena on, etta henkiloston osallistaminen, vaikuttava palaute
ja tavoitteellinen johtaminen ovat merkittavassa osassa lisaamas-
sé henkil6ston sitoutumista ja tavoitteiden saavuttamista. Kuusi
moduulia sisaltavassa koulutuksessa kasitelldan laajasti myds
yhteenkuuluvuuden ja monimuotoisuuden johtamista seka edista-
mistd tyopaikoilla.

Vuoden 2023 loppuun mennessé koulutukseen on osallistunut jo
80 prosenttia Ruduksen ldhiesihenkiloista.

Jokaisen tyolla on vaikutusta

Tyon ilo ja omistajuus syntyy oma-aloitteisesta, yhteistyokykyi-
sestd toiminnasta ja yhteisesti hyvaksytyista tavoitteista. Meilla
asioihin paasee vaikuttamaan.

Naita tarkeina pitamidmme asioita tuemme tydpaikkapalavereissa
ja kouluttamalla esihenkilita hyvaksi havaittuihin johtamiskay-
téntoihin ja toimintamalleihin. Ymmarramme, etta tyossa kehit-
tyminen on monialaista. Meilla on ammatillisen erityisosaamisen
liséksi tarjolla valmennusta esihenkil3-, neuvottelutaito-, myynti-
ja esiintymistaitoihin sekéa vastuulliseen ja eettiseen toimintaan
liittyen.

Meille on tarkeda henkildstomme antaman palautteen kuulemi-
nen seka toiminnan kehittaminen sen pohjalta. Haluamme saan-
nollisesti kuulla, miten henkildstémme viihtyy tydssaén, kuinka
sitoutuneita tyoskentelyyn ollaan ja miten sujuvaa esihenkil6tyos-
kentely meilla on.
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Arvostamme jokaista omana itsendin

Arvostamme tydyhteison yhteenkuuluvuutta ja monimuotoisuutta. Pidémme tarkeans,
etta jokainen tuntee kuuluvansa joukkoon ja kokee, etta hanta kunnioitetaan, kuunnel-

Osaavassa

laan ja kohdellaan oikeudenmukaisesti. : = i porukassa on
Olemme sitoutuneet monimuotoisemman tyéeldman edistdmiseen, jossa yhteenkuu- - i Rk / ilo tYOSkerlne“a

luvuus on keskeinen arvo. Tyontekijoiden erilaisuus hyvaksytaan ja lahjakkaat ihmiset
kaikista taustoista ovat tervetulleita Rudukselle.

Kaikilla tyontekijoillamme on oikeudenmukaiset ja yhtélaiset mahdollisuudet kehittya ja
edetd tyburallaan. Tydymparistémme tukee ihmisid olemaan omanlaisiaan ja onnistu-
maan tydssdan parhaalla mahdollisella tavalla.

Omistajuus

on ylpeyttd
omasta tyosta
Monia konkreettisia toimenpiteita

Rudus edistaa tyoyhteisén yhteenkuuluvuutta ja monimuotoisuutta monin kaytannon
toimenpitein - muutenhan se ei toteutuisi. Tyokulttuurimme perustuu tasa-arvoiseen

kohteluun, emmeké hyvaksy minkaanlaista syrjintaa. ) g Yht ° us
eistyo

Vuonna 2023 olemme kouluttaneet henkildstda tahan aiheeseen liittyen hyvin kattavas- rakentaa

ti. Meilldhan on erittain pitkat perinteet eettisen koulutuksen jarjestajana. yhteenkuuluvuutta

Olemme arvioineet tydpaikkojemme sosiaalitiloja monimuotoisuuden nakékulmasta.
Ylitdmme ty6ehtosopimusten maaraykset ei-synnyttavan vanhemman palkallisen va-
paan osalta.

Haluamme olla kiinnostava tyénantaja kaikenlaisille hakijoille ikdan, sukupuoleen tai
taustaan katsomatta. Olemme nayttaneet taméan myds rekrytointi-ilmoituksissamme,
joiden toivomme kiinnostavan erilaisia hakijoita.
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Sosiaalinen vastuu ulottuu koko arvoketjuumme

Asiakkaamme, toimittajamme ja lilkkekumppanimme ovat si-
dosryhmia, jotka vaikuttavat monin tavoin menestykseemme.
Haluamme, ettd menestys on yhteista. Me olemme rehellisia,
emmeka toimi epdoikeudenmukaisesti. Luottamukseen ja
rehellisyyteen perustuvat suhteet kestavat ja hyodyttavat kaik-
kia.

Olemme sitoutuneet noudattamaan tuotteiden ja palvelujen
toimituksissa terveytta, turvallisuutta ja tuotevaatimuksia
koskevia lakeja. Samoin tuotteidemme mainonta on asiallista
ja reilusti esitettyd. Emme siis kerro omista tuotteistamme tai
palveluistamme tai kilpailijoidemme tarjoamista tuotteista ja
palveluista vaaria tietoja.

Toimittajamme ovat liiketoimintamme tuloksen kannalta tar-
kedsss asemassa. Odotamme heidan toimivan laatutietoisesti,
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innovatiivisesti ja tehokkaasti ja tarjoavan lisdarvoa kilpailu-
kykyiseen hintaan, mutta ei lakien, viranomaismaéaraysten tai
eettisten kaytantojen kustannuksella.

Eettisten hankintojen ohjeemme ja toimittajiemme toimin-
taohjeet maarittelevat vaatimuksemme varmistavat, etta
valitsemme toimittajiksemme vain yrityksia, jotka noudattavat
hyvia eettisia kaytantoja ja tayttavat inmisoikeuksia, terveytta
ja turvallisuutta sekd ymparistonsuojelua koskevat vaatimuk-
semme.

, , Ty6ssi kehittyminen on monialaista.

Saavutuksiamme
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Meilld on osaava »  Koulutamme henkiléstodmme ja tarjoamme »  Aloitimme esihenkildiden Frontline-johtamisvalmennukset vuonna 2021. Vuoden 2023 aikana
henkilosté ja kehittymismahdollisuuksia kaikilla organisaatiotasoilla. kaikki valmennuksen piiriin kuuluvat esihenkil6t olivat aloittaneet valmennuksen ja koko kuuden
menestymista edistdvit »  Huolehdimme siit3, ett3 jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa moduulin valmennuksen oli suorittanut 80 % esihenkildistd. AMSARVOSTA
tyoolosuhteet ty6ilmapiiriin, tyéoloihin ja niiden kehittamiseen. »  Henkilostolla oli keskimaarin kolme koulutuspéivaa vuodessa. 8 LA,
»  Ruduksen koulutustarjotinta kehitetdan saannéllisesti. »  Vuonna 2023 konsernin teettaman henkildstotutkimuksen mukaan Ruduksen tydkulttuurin
Valmennuksia jarjestetaédn seka sisdisesti etta ulkoisten vahvuuksia ovat avoimuus ja luottamus, ty6ta tukevat prosessit ovat kunnossa ja yha useampi I'
yhteistyékumppanien kanssa. kokee konsernin vision (Purpose: We stand together to reinvent the way our world is built) omakseen.
Tarjoamme inspiroivan, »  Vahvistamme tydntekijoiden omistajuutta, tyon iloa ja »  Tarjoamme henkil6stéllemme omaehtoisen hyvinvoinnin tukemiseen liikunta/kulttuuri/
hyvinvoivan ja vaikutusmahdollisuuksia. hierontaetua, jota hyddynsi 89 prosenttia henkilostosta.
vastuullisen tydpaikan »  Huolehdimme tydntekijéiden hyvinvoinnista ja terveydesta. »  Ty6suhdepolkupy6rid oli kdytéssa 100 kpl, eli 10 % henkiléstésta on hyédyntanyt edun.
»  Terveena ty6ssi ja aikanaan elikkeelle -tyo jatkuu. »  Terveysprosenttimme nousi taas korona-ajan jélkeen, 65 % henkilstosta ei ollut lainkaan
poissa toista. § Msamios
»  Vastuullinen pandemia-ajan toiminta mahdollisti TALOUSKASVUA

tartuntaketjujen hallinnan ja korostetun riskiryhmalaisista > 58 prosenttia henkildststa ollut tydsuhteessa yli 10 vuotta.

huolehtimisen. »  Henkiloston ldhtévaihtuvuus omasta pyynndsta oli 5,9 prosenttia vuonna 2023. I'

Tyoyhteisomme »  Kannustamme yhteisty6hon ja osallistavaan kulttuuriin. »  Eettisen toiminnan koulutuksiin osallistui 100 prosenttia henkilostésta vuonna 2023.
on tasa-arvoinen, »  Teemme tutkimusta henkildstdsn monimuotoisuuden ja > Henkil6stén madrd vuoden lopussa oli 840, joista
monimuotoinen ja yhteenkuuluvuuden kokemuksesta. »  miehid oli 89 % ja naisia 11 % (muutos ed. 0%).

erilaisuutta kunnioittava Ikajakauma on sailynyt suhteellisen ennallaan. Keski-ika on 45,8 v. (45,2 v.)

»  Rekrytoinneissa huolehdimme, ettd tydyhteisémme
monimuotoisuus ja tasa-arvoisuus toteutuvat. > 97,3 prosenttia oli téysiaikaisessa tyGssa (muutos - 0,8 %).
» toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oli 98,1 prosenttia (muutos + 2 %).

» naisten osuus oli 11 prosenttia (ei muutosta edelliseen vuoteen).

»  Ruduksella mitataan monimuotoisuuden ja yhteenkuuluvuuden kehittymista ST g o
TASA-ARVO TYOTAJA

konsernin henkildstétutkimuksella. Tutkimuksen mukaan kehitys on ollut oikean

TALOUSKASVUA
suuntaista. Vuonna 2023 oikeuden mukainen kohtelu on entisestddn vahvistunut. g

o
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Suomen ensimmaiset betonialan vastuullisuussertifikaatit
Rudukselle

Ruduksen yhdelletoista toimipaikalle myonnettiin kansainvaliset,
korkeat kriteerit tayttavat CSC-sertifikaatit osoituksena vastuul-
lisesta toiminnasta betoniteollisuudessa. Ne ovat ensimmaiset
Suomessa, koko maailmassa vastaavia sertifikaatteja on myonnet-
ty noin 700.

CSC-sertifiointi (Concrete Sustainability Council) on maailman-
laajuinen sertifiointijarjestelma, joka on suunniteltu auttamaan
betoni-, sementti- ja kiviainesyrityksia saamaan kasityksen siita,
milla tasolla yrityksen toiminta on ympéristéllisen, sosiaalisen ja
taloudellisen vastuullisuuden saralla. Sertifikaatti sisaltaa noin
sata erilaista kriteeria.

Sertifikaatti haetaan yksittaisille toimipaikoille. Rudus haki ser-
tifiointia Kivikon ja Tuupakan valmisbetoniasemille seka Manty-
maéen, Kulmakorven, Kulloon, Sandhdjdenin, Talman, Haaruméaen,
Karhin, Laylidisen ja Sarvinummen kiviainesalueille - ja niille
kaikille se myds saatiin.

Lue lisaa
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Rudus aktiivisesti mukana luomassa alan yhteista biodiversi-
teettitiekarttaa

Rakennusteollisuus RT:n koostama ja lokakuussa 2023 julkaisema
biodiversiteettitiekartta ndyttda suuntaa rakennusalan luontopo-
sitiiviselle siirtymalle. Luontopositiivisuus tarkoittaa toiminnasta
aiheutuvien haittojen valttamisen liséksi myods luonnon tukemista
ja elvyttamista.

Rudus oli mukana tiekarttatytssa sen ohjausryhmén jasenena
seka aktiivisena osallistujana erilaisissa tyopajoissa.

- Toimialan yhteinen tiekartta helpottaa ty6ta jatkossa, kun raken-
nusalan yrityksilla on sama paamaara ja ylatason tavoitteet seka
yhteinen ymmarrys luontovaikutusten tunnistamiseksi ja mahdol-
lisuudet vaikuttaa jo nyt, sanoo Rakennustuoteteollisuus RTT:n
johtokunnan puheenjohtaja ja Ruduksen toimitusjohtaja Mikko
Vasama.

Lue lisda



https://www.rudus.fi/sertifikaatit-ja-dop/sertifikaatit/ymparistosertifikaatti-iso-14001-ja-rinki-todistus
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/03/01/rudukselle-suomen-ensimmaiset-betonialan-vastuullisuussertifikaatit
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2022/09/01/myransbackenin-puro-kunnostettiin-siuntiossa-wwf-ja-rudus-yhteistyossa-jo-nelja-vuotta
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/10/25/rakennusalan-luontopositiivisilla-ratkaisuilla-uuteen-normaaliin

CEVO-pihakivilla Lamminrahkan koulukeskukseen huomattavat
padstovahennykset

Lamminrahkan koulukeskus valmistui keséan 2023 lopussa Kan-
gasalle. Osana koulukeskuksen pihakiveysta kaytettiin Ruduksen
erittain vahahiilisia CEVO-pihakivia 1450 nelion verran. Niiden
paastovahennys on 57 prosenttia verrattuna vuonna 2020 valmis-
tettuihin tuotteisiin.

Kayttamalla tdman verran CEVO-kivié saavutetaan CO,-vdhen-
nys, joka vastaa Toyota Corolla Hybridilld ajettavaa noin 145 000
kilometrin matkaa.

Koulukeskuksen monipuolinen piha kuten itse koulurakennuskin
on suunniteltu seka toteutettu kestavasti ja elinkaariviisaasti.

- Elinkaariviisaassa rakentamisessa teemme ymparist6d mahdol-
lisimman vahan kuormittavia ratkaisuja. Taméan vuoksi meilla on
yhtena hankinnan kriteerina vahahiilisyys, toteaa kehitysjohtaja
Miimu Airaksinen SRV:Ita. SRV vastasi koulun toteuttamisesta
projektinjohtourakoitsijana.

Lue lisaa

CEVO-kivet valmistetaan Ruduksen vuonna 2022 lanseeraamasta
erittain vahahiilisestd CEVO-betonista. CEVO-betonilla voidaan
valmistaa betonirakenteita jopa 70 prosenttia pienemmilla paas-
toilla verrattuna konsernin referenssibetoneihin. Tuote on usean
vuoden kehitystyon tulos ja osa emoyhtié CRH:n tutkimushan-
ketta. Toisin kuin vahapaastoiset betonit yleensa, CEVO-betoni
kovettuu aivan yhta nopeasti tai jopa nopeammin kuin tavanomai-
nen betoni.

CEVO-betoni sijoittuu uuden vahahiilisyysluokituksen haastavim-
paan GWP.40-paastoluokkaan lujuusluokassa C30/37., joilloin
CO,-péasté on 60% pienempi kuin vastaavalla normaalilla beto-
nilaadulla.

Lue lisaa
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https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2022/09/14/harppaus-kohti-paastottomia-pihakivia
https://www.rudus.fi/tuotteet/betoni/cevo-betoni 
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2022/09/15/malja-luonnon-monimuotoisuudelle-yritysmaailma-tarvitsee-edellakavijoita-luontokadon-torjuntaan
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/08/24/lamminrahkan-koulukeskukseen-erittain-vahahiilisia-cevo-pihakivia-vahahiilisyys-yksi-hankinnan-kriteeri

VASTUULLISUUSTYOMME KOHOKOHDAT VUONNA 2023

Uusi betonin kierrdtysmurskain on edistyksellisesti tdyssahkoi-
nen

Vantaan Uusiolassa, Ruduksen Lansisalmen kierratys- ja kiviaines-
toimipisteella, alan teknisté huippua edustava murskain jauhaa
kierratettya betonia uusiokaytt6on Betoroc®-betonimurskeeksi.
Murskain on edistyksellisesti sahkokayttoinen, mika mahdollistaa
tuotannon huomattavasti pienemmilla paastailla.

Rudus hankki alan teknisté huippua edustavan murskaimen voi-
daksemme tarjota entista korkealaatuisempaa, kierratysbetonista
tehtya mursketta. Ymparistéarvojemme mukaisesti halusimme
taysséhkoisen murskaimen fossiilisia polttoaineita kayttavan
laitoksen sijaan ja ndin osaltaan tukea ja edistda murskaustoimin-
taamme sdhkoistamisen tielld. S&hké on hyvin harvinainen sata-
prosenttisena voimanlahteena mobiileissa kierratysmurskaimissa.

Lue lisaa

RUDUS | VASTUULLISUUSKATSAUS 2023

Lohjan betonituotetehtaalla puuhake korvasi fossiilisen kaasun

Ruduksen Lohjan betonituotetehtaalla otettiin kayttéon maalis-
kuussa 2023 bioldmpdlaitos, joka kayttaa polttoaineenaan puu-
haketta. Tehtaan suorat CO,-paastét alenevat noin 75 prosenttia
uusiutuvan polttoaineen kdyton ansiosta.

Vuonna 2008 lammitysenergian |dhteeksi otettiin maakaasu,
jolla korvattiin pohjavesialueella riskialtis polttodljy. Taman paivan
kriteereilla mitattuna maakaasu on kuitenkin fossiilisena polttoai-
neena merkittava paastélahde.

Lohjan tehdas on yksi Ruduksen isoimpia. Lamp&energian tarve on
iso, silla lampo6a kaytetaan seka tuotantotilojen lammittamiseen
ettd betonituotteiden valmistusprosessiin. Lampdlaitoksessa tar-
vittava hake tulee paikalliselta toimijalta, joten sen kuljetuksissakin
saastetdan ymparistoa.

Lue lisda



https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/01/19/uepg-eurooppalaisen-vastuullisuustyon-huiput-brysselissa
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/12/04/huipputehokas-betonin-kierratysmurskain-on-myos-ymparistoystavallinen
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2022/11/24/rudus-tiedeperusteiset-luontotavoitteet-syventavat-lumo-ohjelmaa
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/04/12/lahialueen-hake-korvasi-kalliin-ja-fossiilisen-kaasun

VASTUULLISUUSTYOMME KOHOKOHDAT VUONNA 2023

Vihrei Betonilla 3 600 kuution suurvalu

Niin rakennuttajat, suunnittelijat kuin urakoitsijatkin ovat entista
tietoisempia ympéristoon ja ilmastoon liittyvistéd haasteista ja
ovat valmiita tekemé&an entista vastuullisempia valintoja.

Rudus kehitti alalla ensimmaisena vahahiilisen Vihrea Betonin
jo yli kymmenen vuotta sitten. Vuosien saatossa asiakkaamme
ovat ottaneet Vihrea Betonin vastaan yha innostuneemmin, ja
sen kayttomaara moninkertaistui vuonna 2023.

Yhtena isona hankkeena oli Keskon rakennuttama logistiik-
kakeskus Hyvinkaalle. Rudus toimitti 3 600 kuutiota Vihrea
Betonia automaatiovaraston paalulaatan valuun. Haahtela toimii
kohteessa projektinjohtajana ja paatoteuttajana. Kreate vastasi
projektin maarakennus- ja perustusurakasta. Vahahiilinen raken-
taminen oli kaikkien osapuolten arvojen mukaista, ja tyémaalla
50 tunnin suurvalu sujui erinomaisesti suunnitelmien mukaan.

Lue lisaa

Vihrei kuitubetonipaalulaatta saéstéa hiilijalanjilke3 ja kustan-
nuksia

Vihreé kuitubetonipaalulaatta on innovatiivinen ratkaisu, jonka val-
mistuksessa yhdistetdan Vihrea Betoni vahahiiliseen teraskuituun.
Hiilijalanjaljen huomattavan pienentamisen lisdksi ratkaisulla saa-
daan myos isoja kustannussaastoja, kun raudoitus tulee suoraan
rakenteeseen betonin mukana.

RUDUS | VASTUULLISUUSKATSAUS 2023

Ruduksen vahahiiliselld paalulaattaratkaisulla voidaan vahentaa hiili-
jalanjalked 34-39 prosenttia verrattuna perinteiseen paalulaattaan.

Vihrea kuitubetoni on hyva esimerkki siitd, miten optimoimalla
kuidun ja perinteisen raudoituksen yhteiskaytt6 vaativissa raken-
teissa saadaan vahennettya terdsbetonirakentamisesta aiheutuvaa
ymparistokuormitusta.

Lue lisda

Koko rakennuksen runko kierratysbetonilla

Ruduksen hanke, Innovatiivinen vahahiilinen betoni, saa ympéris-
toministeriolta tukea vuosina 2023-2024. Hankkeessa tutkimme
keinoja vahent&a betonin hiilidioksidipaastoja seka betonin ja kier-
ratyskiviaineksen todellista hiilinielupotentiaalia. Lisaksi tutkim-
me kokonaisuutena kierratysmateriaalin kdyttomahdollisuuksia
betonissa.

Tahan liittyen tutkimme betonia, jonka koko karkea runkoaines on
kokonaisuudessaan kierratysbetonia. Nain parhaimmillaan voim-
me saavuttaa betonissa muut kierratysmateriaalit huomioiden
jopa 60 prosentin kokonaiskierratysasteen.

Toteutimme prototyypin betonilaadusta, jonka koko runkoaines on
kierratysbetonia. Ndin olemme parhaimmillaan siis saavuttaneet
betonissa jopa 80 prosentin kierratysasteen.

Taman vuoden aikana kehitystyo jatkuu mm. kahdella opinnayte-
tyolla seka uusilla kehitysosioilla.

Lue lisda



https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2022/11/24/rudus-tiedeperusteiset-luontotavoitteet-syventavat-lumo-ohjelmaa
https://www.rudus.fi/tuotteet/betoni/vihrea-kuitubetonipaalulaatta
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2022/09/15/malja-luonnon-monimuotoisuudelle-yritysmaailma-tarvitsee-edellakavijoita-luontokadon-torjuntaan
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/05/22/tutkimusrahaa-vahahiilisiin-betoneihin
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2022/09/14/harppaus-kohti-paastottomia-pihakivia
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/06/07/logistiikkakeskuksen-50-tunnin-suurvalu-sujuvasti-vihrea-betonilla

Tiedeperusteiset luontotavoitteet jo konkretiaa Ruduksella

Rudus sitoutui syksylla 2022 luontokatoon pureutuvaan kan-
sainvaliseen SBTN-ohjelmaan. SBTN-tyoskentelyn myo6ta Rudus
jatkaa rakennusalan edelldkavijana luonnon monimuotoisuuden
turvaajana. Rudus LUMO -ohjelmassa on pureuduttu suoran,
oman toiminnan luontovaikutuksiin. Tiedeperusteiset luontota-
voitteet tuovat tarkasteluun myos toimitusketjut ja niiden globaa-
lit sekéa paikalliset luontovaikutukset.

Vuoden 2023 aikana arvioitiin omien suorien toimintojen seka
arvoketjun toimijoiden luontovaikutuksia. SBTN-ty6 jatkuu maarit-

tamalla arvoketjusta ne pisteet, joihin tavoitteita voitaisiin asettaa.

Lue lisda - Tiedeperusteiset luontotavoitteet jo konkretiaa

Lue lisda - Sitoutuminen SBTN-tavoitteisiin on suuri askel

Yhteistyo WWF:n kanssa jatkui - Rudus lahjoitti kiviaineksia
vesienhallintaan

Rudus on tehnyt yhteistyota WWF:n vesienhallintakohteissa
vuodesta 2018 ja lahjoittanut kiviaineksen useisiin vesistojen tilaa
parantaviin hankkeisiin niin virtavesikunnostuksissa kuin kosteik-
kojen rakentamisessa.

Vuonna 2023 toteutui yhteensa seitseman vesienhallintakohdetta
tulvaherkalle Lansi-Uudenmaan alueelle. Kauden viimeisimpana
toteutettiin Raaseporiin kosteikko, jota koristaa linnunmuotoiset
saaret.

Monivaikutteinen kosteikko valmistui Raaseporin Korsuddarnaan
merenrannan tuntumaan. Kosteikot tarjoavat elinympéaristoja
vesi- ja kahlaajalinnuille, jotka voivat pesig, kasvattaa poikasiaan,
hankkia ravintoa ja levahtaa alueella.

Inkoonjoen varrelle rakennettu huimat 1,5 kilometria pitka kaksi-
tasouoma on esimerkki siita, ettd Lansi-Uudenmaan alueella on
saavutettu yksi pitkajénteisen tyon tavoitteista.

Lue lisaa
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https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/02/01/uusiolassa-maamme-kunnianhimoisimmat-kiertotalouden-tekijat
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/10/31/tiedeperusteiset-luontotavoitteet-jo-konkretiaa-ruduksella
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/02/01/uusiolassa-maamme-kunnianhimoisimmat-kiertotalouden-tekijat
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/03/29/vaikuttavaa-luontotyota-sitoutuminen-sbtn-tavoitteisiin-on-suuri-askel-pitkalla-tiella
https://www.rudus.fi/sertifikaatit-ja-dop/sertifikaatit/ymparistosertifikaatti-iso-14001-ja-rinki-todistus
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/12/11/wwf-n-vesienhallintatyon-kauden-huipennus-kosteikko-ja-kolme-linnunmuotoista-saarta

Voitto alan tyéturvallisuuskilpailussa

Ruduksen Oulun betonituotetehdas vei voiton Betoniteollisuuden
vuoden 2023 tyéturvallisuuskilpailussa. Kilpailun tuomariston
perusteluissa voitto oli useamman tekijan summa.

Tyo6turvallisuudella on ollut keskeinen rooli tehtaan toimintaa
kehitettdessa. Tehtaassa on panostettu mittavasti muun muassa
pélyntorjuntaan ja tydergonomiaan. Pakkauslinjalle on esimerkik-
si investoitu kevennin, jolla pyritdan véhentamaan tyon fyysista
kuormittavuutta. Myos tehtaan piha-alueen liikkennevirrat on saatu
eriytettya toisistaan mallikelpoisesti.

Tehtaalla valittyy avoin toimintakulttuuri ja matalan kynnyksen
viestiminen tehtaan johdon ja tyontekijéiden valilla tyoturvallisuu-
teen liittyvista huomioista. Tehtaalla tiedostetaan selkedsti, missa
ollaan hyvia ty6turvallisuuden suhteen, ja missa on viela kehitta-
misen tarpeita.

Koko kilpailun voiton lisdksi Oulun betonituotetehdas paransi
eniten suoriutumistaan tuotesarjassa. Kilpailun valmisbetoni-
sarjan voitti Ruduksen Konalan valmisbetonitehdas, jossa niin
ikdan tyoturvallisuusjohtaminen nousi yhdeksi merkittavimmista
menestymisemme osa-alueista - onnistumisemme tasséa edistaa
turvallisuuskulttuuria, johon niin oman henkil6stén kuin aliurakoit-
sijoidenkin on luontevaa sitoutua ja ottaa osaltaan omistajuutta
entista turvallisempien toimintatapojen kehittamiseksi.

Lue lisda

Frontline-koulutuksella tuetaan ldhiesihenkil6ita

Vuoden 2023 loppuun mennessd CRH-konsernin lahiesi-
henkildille tarkoitettuun koulutukseen on osallistunut jo 80

% Ruduksen ldhiesihenkildista. Koulutukset jatkuvat ja niilla
kehitetadn arjen johtamista. Kuusipéivdisessa valmennuksessa
kasitellaan laajasti monimuotoisuuden johtamista ja edista-
mista tyopaikoilla.

Monimuotoisuuden ja yhteenkuuluvuuden edistiminen

Vuonna 2023 olemme kouluttaneet henkilostoa kattavasti
littyen yhteenkuuluvuuden ja monimuotoisuuden edistami-
seen tyoyhteis6ssa. Lisaksi olemme arvioineet tydpaikkojem-
me sosiaalitiloja monimuotoisuuden ndkdkulmasta. Ylitdmme
tyoehtosopimusten maaraykset ei-synnyttavan vanhemman
palkallisen vapaan osalta. Haluamme olla kiinnostava tyén-
antaja kaikenlaisille hakijoille ikdan, sukupuoleen tai taustaan
katsomatta. Rekrytointi-ilmoituksia laatiessamme olemme
kiinnittaneet huomiota siihen, etta tehtdva olisi kiinnostava
erilaisille hakijoille.
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https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2022/03/10/rudukselle-tayspotti-betoniteollisuuden-tyoturvallisuuskilpailussa
https://www.rudus.fi/ajankohtaista/2023/09/01/rudus-jatkaa-rakennusalan-tyoturvallisuuden-edellakavijana
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